THAM GIA XÂY DỰNG 

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH NĂM 2018 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO
Là một đơn vị trong nhà trường, hòa nhịp và triển khai các công tác nhà trường giao, trên cương vị là phụ trách khoa công nghệ nhiệt Lạnh,  tôi xin trình bày kế hoạch thực hiện cụ thể như sau.  

I. MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC 

1. Chiến lược 

Khẳng định uy tín và chất lượng đào tạo trước yêu cầu của nhà trường, của xã hội. 

2. Mục tiêu 

·  Xây dựng khoa thành một tổ chức đào tạo có chất lượng, luôn luôn học hỏi để đổi mới và khẳng định thương hiệu trong cộng đồng.

·  Tập thể sư phạm nhiệt tâm, trách nhiệm, được phụ huynh và HSSV tin cậy.
·  Môi trường thân thiện, hợp tác, thiện chí.
. Đối vói HSSV: Tạo ra một bầu không khí học tập tích cực, môi trường thân thiện cho HSSV:
· Nghiêm khắc, đề cao tính kỷ luật, tác phong công nghiệp.

· Cởi mở, thân thiện, bao dung tạo ra môi trường an toàn, vui tươi, thoải mái nhằm kích thích sự ham học, tích cực khám phá, tích cực tương tác với thầy và nhóm bạn.

· Chấp nhận các hoàn cảnh khác nhau của HSSV đế các em nhận thấy được thừa nhận, được tôn trọng và cảm thấy mình có giá trị,

· Khuyến khích HSSV bày tỏ quan điểm cá nhân, thấy rõ trách nhiệm của mình và nỗ lực đạt thành tích học tập tốt nhất để có một tương lai xứng đáng với sự đầu tư của cha mẹ, gia đình và xã hội.

. Đối với đồng nghiệp:

- Tôn trọng, họp tác, đoàn kết, sẵn sàng chia sẻ kinh nghiệm, học hỏi lẫn nhau giữa các GV.

II. KẾ HOẠCH VÀ GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN ĐƠN VỊ


1. Công tác chuyên môn 
· Tham khảo, xây dựng chương trình đào tạo Cấp độ quốc gia ngành Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt.
· Mở rộng mối quan hệ gắn kết với các doanh nghiệp: Tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung: xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số modul học phần, mời doanh nghiệp hỗ trợ học bổng khuyến khích học tập cho HSSV,  tài trợ vật tư thực tập cho khoa : Mỗi giảng viên thiết lập liên kết với 1-3 doanh nghiệp.
· Đề cương chi tiết:  tập hợp toàn bộ ĐCCT và thống kê, rà soát và bổ sung, hiệu chỉnh hàng năm ( dự kiến vào tháng 7 hàng năm),  xác định đây là nguồn tư liệu giảng dạy thống nhất chung của khoa.

-   
Bài giảng: hoàn thiện đề cương bài giảng cốt lõi từng học phần tương ứng số tín chỉ. Thực hiện chọn một số môn cơ sở theo lộ trình như sau: HK1 /2017-2018  môn cơ sở Nhiệt động và Truyền nhiệt ; HK2/2017-2018 môn Kỹ thuật Lạnh...
· Định kỳ theo học kỳ thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, Dự giờ và đánh giá dự giờ giảng viên; công tác của giảng viên, thống nhất các mẫu hồ sơ chuyên môn. 
· Tham gia công tác tuyển sinh năm 2018, tuyên truyền quảng bá thương hiệu của khoa, nhà trường.
· Lập kế hoạch phân công khối lượng công tác của giảng viên trong năm học, dự trù mời Gv thỉnh giảng.
· Triển khai thực hiện công tác nghiên cứu khoa học:  Hội thảo khoa học cấp Khoa, Thao giảng cấp khoa: luân phiên 1 lần / năm.
· Tìm kiếm cơ hội để tổ chức hoạt động giảng dạy các chuyên đề ngắn hạn.
·  Tổ chức các phòng xưởng thực tập:
. Sử dụng và quản lý dụng cụ, trang thiết bị:  Phụ trách tổ quản lý

. Sắp xếp hoàn thiện xưởng thực tập:   tổ đề xuất và thực hiện
-  Hợp tác giao lưu các đơn vị bạn cùng ngành đào tạo về chuyên môn,  sư phạm, nghiên cứu khoa học và cập nhật kiến thức công nghệ hiện đại

2. Công tác HSHSSV

· Triển khai phát hiện và bồi dưỡng HSSV thi tay nghề giỏi cấp khoa, trường, Tp...:  3-5 HSSV

· Triển khai tham quan, kiến tập, ...

. Dự kiến 1 lần/lớp/ năm
. Mỗi Giảng viên tối thiểu 1 lần/năm

. Dự trù kinh phí tham quan và tìm nguồn tài trợ. 

· Kết hợp Trung tâm quan hệ Doanh nghiệp giới thiệu việc làm cho HHSSV.

· Xây dựng chương trình giao lưu văn hóa, trao đổi sinh viên với các doanh

nghiệp.


3. Công tác giáo vụ, văn thư lưu trữ: 
-  Tổ chức lưu trữ các văn bản ( giấy + file); phần mềm ( TKB, nghỉ, bù; cung cấp sổ sách liên quan).
4. Công tác khác
· Đề xuất Danh sách quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc Khoa theo quy định.
· Duy trì thường xuyên công tác giữ gìn kỷ cương, vệ sinh môi trường các phòng thực tập, đảm bảo an toàn, an ninh, trật tự trong khoa.
· Triển khai các kế hoạch sửa chữa, dự toán cho công tác sửa chữa; Sửa chữa thiết bị trong hè và chuẩn bị vật tư thực tập. 
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1/. Yêu cầu  
Căn cứ trên cơ sở chức năng nhiệm vụ của Khoa đã được Nhà trường phân công, Khoa triển khai các hoạt động cụ thể đến các tổ cùng các thành viên trong tổ, bảo đảm tiến độ thực hiện và đạt hiệu quả những nội dung trong kế hoạch hành động của Khoa. Yêu cầu tất cả các thành viên trong khoa cần chú trọng các phẩm chất: 
- Tinh thần và tư tưởng làm việc luôn vì danh dự của khoa, nhà trường.
- Chủ động, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của tổ và cá nhân; 

-  Ý thức tổ chức kỷ luật: giờ giấc, hạn định, nhận và triển khai công tác được giao....
- Tính văn hóa trong giao tiếp, ứng xử : tôn trọng, hòa thuận
2. Kiến nghị 
- Để thực hiện đạt các định hướng phát triển của nhà trường, cần thiết phải chuyên môn hóa từng vị trí việc làm. Giảng viên nói chung và phụ trách khoa nói riêng cần thời gian cho công tác giảng dạy là không ít, do đó hiệu quả năng động hơn đối với  hoạt động quản lý và  điều hành còn nhiều hạn chế.
Rất mong nhận được sự quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ, giúp đỡ của Đảng ủy, Ban giám hiệu cùng sự đoàn kết nhất trí cao của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, để chương trình hành động năm 2018 và những năm tiếp theo của khoa, trường được thực hiện đúng tiến độ, đạt kết quả mong muốn, góp phần đẩy mạnh Khoa, Nhà trường phát triển nhanh, mạnh và bền vững./.
